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	一. 業務の概況
	1. 監査法人の目的及び沿革
	（1） 監査法人の目的
	（2） 監査法人の沿革

	2. 無限責任監査法人又は有限責任監査法人のいずれであるかの別
	3. 業務の内容
	（1） 業務概要
	（2） 新たに開始した業務その他の重要な事項
	（3） 監査証明業務の状況
	（4） 非監査証明業務の状況

	4. 業務管理体制の整備及び業務の運営の状況
	（1） 業務の執行の適正を確保するための措置
	① 経営の基本方針
	当監査法人はディスクロージャー制度の一翼を担う監査及び会計の専門家集団として、実務経験豊富な公認会計士によるキメ細かくかつスピーディーな対応をモットーに、財務情報の信頼性を確保することにより、会社等の公正な事業活動、投資者及び債権者の保護を図り、国民経済の健全な発展に寄与すべく努力しています。

	② 経営管理に関する措置
	経営管理体制については、組織規程を整備し、社員会、理事会及び評議会の組織体制を確立するとともに、理事長を品質管理の最終責任者として規定しています。理事会のもとに品質管理部、品質管理モニタリング部、総務人事部及び経理部等の組織を設置し、監査法人としての一元的運営を図っています。

	③ 法令遵守に関する措置
	全専門要員に対する法令遵守意識向上のための研修会の実施、独立性の確認の徹底及びひびき監査法人のホームページのトップに「ホットライン／情報提供窓口」のバナーを設置する等の取り組みを行い、法令等の遵守意識の向上を図っています。


	（2） 業務の品質の管理の方針の策定及びその実施に関する措置
	① 業務に関する職業倫理の遵守及び独立性の確保（独立性の保持のための方針の策定）
	倫理規則セクション110に基づき、誠実性、客観性、職業的専門家としての能力及び正当な注意、守秘義務、職業的専門家としての行動等の職業倫理の遵守に関する方針及び手続を定め、これを全ての専門要員が遵守することを求めております。
	当法人及び専門要員が職業倫理に関する規程に含まれる独立性の規定を遵守することを合理的に確認するために、独立性の保持のための方針及び手続を定めております。
	大会社等及び一定規模以上の関与先の監査業務について、公認会計士法及び倫理規則等に準拠した規程を定め、その主要な担当者（監査責任者、審査担当者等）に対してローテーションを実施しております。対象となる同一関与先に対して、監査責任者の継続関与期間は７会計期間、インターバル期間は最低２会計期間、大会社等の筆頭監査責任者のインターバル期間は５会計期間としております。

	② 業務に係る契約の締結及び更新
	契約の新規の締結及び更新に関する方針及び手続を定め、独立性の確認手続の実施及びリスク評価に応じた承認を受けることを義務付けております。
	契約の新規の締結又は契約を更新する場合は、不正リスクへの対応を含むリスク評価を実施することとしております。新規の契約締結の場合は、品質管理部において不正リスクへの対応を含むリスク評価を実施し、契約締結の判断に重要な影響を及ぼす事項についての検討結果を社員会（特にリスクが低い場合は理事会）に報告し、契約締結に関する承認を得ることとしております。

	③ 業務を担当する社員その他の者の採用、教育、訓練、評価及び選任
	社員の報酬は、社員報酬規程に基づき社員報酬検討委員会にて案を確定させ、理事会で協議の上、社員会にて承認を得ています。報酬決定の根拠となる評価については、担当する業務、社員の相互評価結果、外部検査（日本公認会計士協会の品質管理レビューや公認会計士・監査審査会の検査）や定期的検証の評価、その他法人への貢献度などを勘案して決定しています。
	教育・訓練については、専門要員の能力及び適性を高めるため、適宜、研修会を開催し、継続的能力開発制度の完全履修を義務付けております。また、監査責任者は監査現場において、専門職員の指導に注力することとしております。
	専門要員の評価については、評価に関する方針及び手続を定め、専門要員が能力を高め維持すること及び職業倫理（独立性を含む）を遵守することを正当に評価することとしております。

	④ 業務の実施及びその審査
	事前に専門的な見解の問い合わせが必要な事項を明示し、該当する事項が生じた際には、上級審査会あるいは法人内外の専門家の見解を入手することを義務付けています。
	監査責任者と審査担当者との間の判断の相違又は判断が困難な重要な事項等がある場合、上級審査会による上級審査を実施しております。なお、上級審査会の審議を経てもなお慎重な判断を必要とする事項等がある場合は、社員会に上程することとしております。
	審査については、社員会において、審査対象会社の監査業務に従事せず、かつ、監査責任者と同程度以上の専門的能力と実務経験を有する社員を関与先毎に審査担当者に選任しております。審査担当者は、監査計画、監査意見形成に係る問題点の有無及び監査意見の形成について、監査責任者との討議、裏付けとなる監査調書の検討及び財務諸表とその監査報告書の検討により審査を実施しております。
	当法人では、監査調書の作成や査閲の効率化を図るために監査調書の電子化を行っています。また、監査調書の電子化により、監査調書の整理、管理及び保存も電子的な方法で運用する仕組みを構築しています。
	電子化された監査調書は、監査調書の最終的な整理日以降、所定の手続を経ない限り一切修正又は追加することは出来ず、監査調書の不適切な変更防止に寄与しています。なお、紙面で作成した監査調書については、監査調書の最終的な整理後は監査チームから物理的に隔離する措置を講じています。

	⑤ 業務の品質の管理の監視に関する措置
	(監査事務所の品質管理に関する方針及び手続の監視のプロセス)
	品質管理システムに関する方針及び手続が適切かつ十分であるとともに、有効に運用され、かつ遵守されていることを合理的に確保するために品質管理モニタリング部による品質管理システムの監視を行っております。
	品質管理システムの監視は監査事務所としての品質管理システムが適切に整備され、有効に運用されていることを日々継続的に監視する「日常的監視」と所定の品質管理の方針及び手続に準拠して個々の監査が実施されているか否かを検討する「定期的な検証」から構成されております。
	「定期的な検証」では、品質管理モニタリング部が、毎年、定期的な検証の対象となる社員を選定し、実施しています。検証のサイクルは、３年を超えない期間とし、一つの検証のサイクルの中で、一人の監査責任者に対して少なくとも一つの監査業務を検証の対象として選定しております。
	(識別した不備の評価、伝達及び是正の方針及び手続)
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